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Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen:

BS-Zeugnisse sind in Bezug auf den
erreichten Ausbildungsstand aussagefahig

5%

51%

‘ m trifit zu (23) m@trifft Uberwiegend zu (67) O trifft kaum zu (33) m trifft nicht zu (6)

Ausbildungsbetrieb und BS stimmen die
Ausbildung miteinander ab

3%

38%

@ trift zu (4) @ trift Gberwiegend zu (31) O trifft kaum zu (49) W trifft nicht zu (48)
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S Kategorie: Kommunikation

Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen:

Bei Problemen mit Auszubildenden
arbeiten Betrieb und BS Husum gut
zusammen

m trifft zu (24) @ trift Gberwiegend zu (46) 0O trift kaum zu (33) M trifft nicht zu (27)‘

Der Kontakt zwischen der Beruflichen Schule in Husum und Ihrem Betrieb wird
gepflegt durch ...

Telefonate

@ stimme woll und ganz zu (28) @ stimme eher zu (39)
O stimme eher nicht zu (26) W stimme Uberhaupt nicht zu (40)
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Der Kontakt zwischen der Beruflichen Schule in Husum und Ihrem Betrieb wird
gepflegt durch ...

Briefe

16%

42%
@ stimme wll und ganz zu (30) @ stimme eher zu (54)
O stimme eher nicht zu (21) | stimme Uberhaupt nicht zu (24)

Ausbilderabende

12%

25%

29%

@ stimme woll und ganz zu (15) @ stimme eher zu (32)
O stimme eher nicht zu (38) W stimme Uberhaupt nicht zu (44)
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Der Kontakt zwischen der Beruflichen Schule in Husum und Ihrem Betrieb wird
gepflegt durch ...

Teilnahme des Lehrerpersonals an
Innungsversammiungen

3%

@ stimme voll und ganz zu (44) @ stimme eher zu (67)
O stimme eher nicht zu (14) W stimme Uberhaupt nicht zu (4)

BS-Besuch durch den Ausbilder

5%

50%

@ stimme woll und ganz zu (7) @ stimme eher zu (21)
O stimme eher nicht zu (37) m stimme Uberhaupt nicht zu (64)
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Der Kontakt zwischen der Beruflichen Schule in Husum und Ihrem Betrieb wird
gepflegt durch ...

Freisprechungs-/Abschlussfeiern

27%
@ stimme woll und ganz zu (38) @ stimme eher zu (33)
O stimme eher nicht zu (19) m stimme Uberhaupt nicht zu (34)
E-Mail
7%

@ stimme voll und ganz zu (9) @ stimme eher zu (19)
O stimme eher nicht zu (22) B stimme Uberhaupt nicht zu (80)
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Bitte bewerten Sie die folgende Aussage:

Uber organisatorische Belange (z.B.
Unterrichtsverlegung, Klassenfahrten) wird durch
die BS Husum rechtzeitig informiert

17%

38%

m trifit zu (32) m@ trifft Uberwiegend zu (48) O trifft kaum zu (21) m trift nicht zu (25)

Kommentare der Betriebe — Kategorie:
Kommunikation

I'\

e Zusammenarbeit im dualen System fehlt. Bessere Absprachen der
Rahmenpldne und Lernziele wdren winschenswert.

e Besserer Informationsfluss zwischen Ausbildern und Schule.

e Ich winsche eine Kontaktpflege durch persdnliche Ansprache durch den
Lehrer. Gern auch Uber E-Mail. Bisher wurde Uber den Auszubildenden
wichtige Informationen, die Einfluss auf die Arbeitsorganisation im Betrieb
haben, weitergegeben.

o Die telefonische Erreichbarkeit sollte verbessert werden.
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Es wdre schon, wenn es mehr Kontakt mit der Schule gibt Uber den
bisherigen Unterrichtsstoff bzw. Uber das Gelernte auf dem Bauhof, damit
wir wissen, wo wir dem Lehrling parallel Praxisbeispiele bieten kdnnen.
Damit das Theoretische mit dem Praktischen sinnvoll vertieft werden kann.
Wie wdre es mit einem zwischenzeitlichen Ausbilderabend? Wir sind sehr
an einem engen Kontakt mit Schule und Betrieb interessiert. Ein Berufsbild
verdndert sich oder es kommen Bereiche im Laufe der Jahre dazu. Das
wdare auch interessant darUber zu reden.

FrUhere Bekanntgabe Uber Krankheit einer Lehrkraft.
Erhdhte Kommunikation zum Ausbildungsbetrieb!

Betriebe informieren, wenn Auszubildender Schwierigkeiten hat bzw.
Gefahr besteht, die Prufung nicht zu bestehen.

Kommunikation zwischen Lehrer und Ausbildungsbetrieb.

Bei Unterrichtsausfall gibt es keine Informationen an die Betriebe. Im
Zeitalter von E-Mail sollte dies kein Problem sein. Verbesserungsvorschlag
wurde aber mit der Begrindung Datenschutz abgewiegelt. Wenn ein
Azubi fehlt, mUssen wir antworten, umgekehrt ist dies bedauerlicherweise
nicht der Fall.

Information zwischen BUro und den Lehrern kbnnte ein wenig besser und
schneller funktfionieren.

Die Abstimmung zwischen Schule, Ausbildungsbetrieb und den
zust@ndigen Kammern stimmen nicht. Die Schule erweckt bei mir den
Eindruck, dass kein Interesse besteht die Ausbildungsbetriebe zu
unterstUtzen. Wenn ich die Wahl habe einen Azubi auf eine andere Schule
zu schicken werden wir das zukUnftig auf jeden Fall machen.

Wenn mit einem Azubi Probleme auftreten rechtzeitig bescheid geben
und nicht erst wenn Zeugnisausgabe ist!

Bessere Absprachen Betrieb/Schule, Informationen Uber Wissensstand,
Verbesserungsvorschlage fur beide Seiten und allen Beteiligten.

RegelmdaBiges Treffen der Ausbilder mit den Lehremn.

Kontaktpflege zum Betrieb herstellen.


http://www.softwarefuture.com/
http://www.softwarefuture.com/

Kommentare der Betriebe — Kategorie:
Kommunikation

-
-
<

Probleme mit Auszubildenden werden erst angesprochen, wenn es bereits
zu spdt ist - Bescheid geben, wenn ein Auszubildender nicht zum Unterricht
erscheint. Insbesondere wenn das Fehlen unentschuldigt ist.

Fehlzeiten der Auszubildenden auch Fehlstunden der Berufsschule
unverzuglich dem Betrieb mitteilen.8 Std. Ausbildung sowie jeden Tag 8
Std. Berufsschule. Vielen Dank.

Verstarkt Kontakt zur Wirtschaft suchen.
Mehr Absprachen mit den Betrieben.
Mehr Infos.

Schnellere Kommunikation bei Schwierigkeiten mit den Schilern oder bei
Fehlverhalten der Schuler. Gezielte Hinweise, wie Defizite der Schuler
ausgeglichen werden kdnnen.

Der Informationsfluss ist ziemlich z&h, dennoch kdénnte der einfachste Weg,
durch den Auszubildenden, verbessert werden. Durch die UnterstUtzung
der Ausbildungsstelle sind lernschwache Auszubildende angewiesen. Fur
diese Schuler muss der Informationsfluss bessert werden.

Bessere Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Betrieben.

Bessere Einbindung der Betriebe, besonders bei Betrieben mit
Erstausbildung. Mehr Informationen, wo Schwachpunkte der
Auszubildenden sind, damit wir Ausbilder unterstGtzen kdnnen. Das
persdnliche Gesprdch zwischen Schule (Lehrer), Betrieb und
Auszubildende fehlt.

Der Kontakt seitens der Schule zum Ausbildungsbetrieb sollte verbessert
werden. Es gibt so gut wie keinen Informationsdienst der Schule.

Mehr mit der Firma zusammenarbeiten.
Bevor Briefe an die Betriebe geschickt werden, sollte eher mal zum Telefon
gegriffen werden. Vieles |8sst sich so einfacher regeln. Das spart Zeit, Geld

und Nerven.

Kontakt zu den Betrieben.
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